
Das Bischöfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungs behörde des Bistums Hildesheim. Im
Bischöflichen Generalvikariat sowie in den Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten
rund 2500 Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 600 000 Katholiken. Das Bistum erstreckt
sich von Cuxhaven bis Hann. Münden und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 10.07.2022 an: 

Bischöfliches Generalvikariat Hauptabteilung Personal/Verwaltung Domhof 18–21, 31134 Hildesheim

Rückfragen zur Tätigkeit beantwortet Ihnen der Leiter der Hauptabteilung Bildung, Herr Dr. Jörg-Dieter Wächter, Tel.: 05121 307-
280.

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de

Referent:in für Religionspädagogik (w/m/d)

Das Bischöfliche Generalvikariat sucht zum 01. September 2022 für die Hauptabteilung Bildung eine Referentin/einen Referenten für
Religionspädagogik. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
unter bestimmten Bedingungen in Teilzeit erfolgen.

Ihre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

Die Vergütung richtet sich nach der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO) in Anlehnung an den TV-L. Der Dienstsitz wird Hildesheim sein.

Wir fördern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für alle Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim.
Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden gebeten, sich zu bewerben.

Schulfachliche Begleitung für Schulen des Sekundarbereichs I (Haupt-, Real- und Oberschulen),•

Religionspädagogische Grundsatzfragen für Schulen des Sekundarbereichs I,•

Fortbildungs- und Beratungsangebote für Religionslehrkräfte,•

Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung digitaler Fortbildungsformate,•

Ökumenische Kooperation und Kooperation mit staatlichen Behörden und•

Koordination der Schulpastoral.•

Sie sind Lehrkraft mit Lehrbefähigung im Fach Katholische Religion für eine Schulform des Sekundarbereiches I und verfügen über unterrichtliche
Erfahrungen,

•

Expertise in den Bereichen „digitales Lernen“ und „Nutzung virtueller Lernräume“,•

Wünschenswert sind die Nähe zu Wissenschaft und Forschung (Promotion) im Bereich der Pädagogik/Religionspädagogik,•

Ihre strukturierte und selbständige Arbeitsweise ist begleitet durch eine gute Reflexionsfähigkeit und durch eine ausgeprägte Kompetenz, mit
anderen Menschen in Teams und Gruppen zusammenzuarbeiten und

•

Sie sind Mitglied der katholischen Kirche und identifizieren sich mit ihren Aufgaben, Zielen und Werten.•

Ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet, in dem Sie eigenverantwortlich arbeiten können,•

eine qualifizierte Einarbeitung und Förderung durch regelmäßige Fort- und Weiterbildung,•

Zusammenarbeit und Einbindung in ein freundliches und engagiertes Team,•

flexible Arbeitszeiten,•

Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind für uns selbstverständlich.•

https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

